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План мероприятий (дорожная карта)

по функционированию Центра образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» на базе МБОУ «ЦО с. Нешкан»  
	№
	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственный 

	1. Подготовка локальных нормативных и распорядительных актов

	1.1.
	Приказ «О создании в 2024 году на базе МБОУ «ЦО с. Нешкан» (далее – ЦО) Центра образования «Точка ро​ста»» (далее – ЦО «Точка роста»)
	Январь 2024 г.
	Директор ЦО

	1.2.
	План мероприятий (дорожная карта) по функционированию Центра образования «Точка роста»
	Февраль 2024 г.
	Директор ЦО

Руководитель 

ЦО «Точка роста»

	1.3. 
	Штатное расписание ЦО «Точка роста»
	Февраль 2024 г.
	Директор ЦО

	1.4.
	Медиаплан ЦО «Точка роста» на 2024 г.
	Февраль 2024 г.
	Директор ЦО

Руководитель 

ЦО «Точка роста»

	1.5.
	Перечень функций ЦО «Точка роста»
	Февраль 2024 г.
	Директор ЦО

	1.6.
	Базовый перечень показателей ЦО «Точка роста»
	Февраль 2024 г.
	Директор ЦО

	1.7.
	Должностные инструкции сотрудников ЦО «Точка роста»
	Февраль 2024 г.
	Директор ЦО

	1.8.
	Приказ о назначении сотрудников ЦО «Точка роста»
	Январь 2024 г.
	Директор ЦО

	1.9.
	Приказ о назначении ответственного за создание и ведение раздела ЦО «Точка роста» на официальном сайте ЦО
	Январь 2024 г.
	Директор ЦО

	1.10.
	Внесение изменений в ООП НОО:

· целевой раздел (планируемые результаты);
· содержательный раздел (программа формирования/развития УУД у обучаю​щихся; программы отдельных учебных предметов, курсов и курсов внеурочной деятельности; рабочая программа воспитания обучающихся);
- организационный раздел (учебный план, план внеурочной деятельности, кален​дарный учебный график, система условий реализации (кадровые условия, ин​формационно-методические условия))


	 Март

 2024 г.
	Заместитель директора по УВР

	1.11.
	Режим работы ЦО «Точка роста»
	Август 2024 г.
	Руководитель 

ЦО «Точка

	1.12.
	Расписание занятий ЦО «Точка роста»
	Август 2024 г.
	Руководитель 

ЦО «Точка

	2. Финансово-хозяйственная деятельность 

	2.1.
	Оснащение ЦО «Точка роста» оборудованием
	Май-июль 2024 г.
	Директор ЦО

	2.2.
	Контроль за техническим состоянием оборудования
	Постоянно 
	Руководитель 

ЦО «Точка роста»

	2.3.
	Мониторинг использования оборудования ЦО «Точка роста»
	1 раз в четверть
	Руководитель 

ЦО «Точка роста»

	2.4.
	Пополнение и обновление оборудования ЦО «Точка роста»
	Ежегодно 
	Директор ЦО

	3. Организационные мероприятия

	3.1.
	Внесение программ дополнительного образования естественно-научной и технологической профилей в Навигатор
	Август 2024 г.
	Руководитель 

ЦО «Точка роста»

	3.2.
	Заключение договоров о реализации программ в сетевой форме и с использова​нием ДОТ
(по согласованию с муниципальным органом управления образованием)
	Август 2024 г.
	Руководитель 

ЦО «Точка роста»

	3.3.
	Зачисление обучающихся на программы ДОД в Навигаторе дополнительного об​разования Чукотского автономного округа
	Сентябрь 2024 г.
	Руководитель 

ЦО «Точка роста»

	3.4.
	Проведение внеурочных мероприятий на материально-технической базе ЦО «Точка роста»
	В течение года
	Руководитель 

ЦО «Точка роста»

Заместитель директора по УВР

	3.5.
	Содействие созданию и развитию общественного движения школьников, направ​ленного на личностную и социальную активность
	В течение года
	Руководитель 

ЦО «Точка роста»

Заместитель директора по УВР

	4. Кадровое обеспечение Центра образования «Точка роста»

	4.1.
	Формирование штатного замещения ЦО «Точка роста» согласно штатного расписания
	Август 2024 г.
	Директор ЦО

	4.2.
	Организация обучения педагогов ЦО «Точка роста»
	Март-май

 2024 г.
	Директор ЦО

	4.3.
	Проведение обучающих семинаров и мастер-классов для педагогов по работе в ЦО «Точка роста»
	В течение года
	Руководитель 

ЦО «Точка роста»

	4.4.
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства разного уровня
	Постоянно 
	Директор ЦО

	4.5.
	Формирование плана работы ЦО с учетом проведения мероприятий с педагогами по вопросам функционирования  ЦО «Точка роста» (про​ведение совещаний с педагогами, педагогические советы, методические советы и т.д.)
	Август 2024 г.
	Директор ЦО

	5. Информационное сопровождение работы Центра образования «Точка роста»

	5.1.
	Наполнение содержания раздела ЦО «Точка роста» на официальном сайте ЦО
	Август 2024 г.
	Ответственный 

за раздел

	5.2.
	Ведение раздела ЦО «Точка роста» на официальном сайте ЦО
	В течение года
	Ответственный 

за раздел

	5.3.
	Информирование общественности о функционировании ЦО «Точка роста»:
· проведение родительских собраний,
размещение актуальной информации о работе ЦО «Точка роста» на сайте об​разовательной организации, в социальных сетях, на информационных стендах 

- информирование СМИ о работе ЦО «Точка роста»
	В течение года
	Руководитель 

ЦО «Точка роста»

	6. Контрольные мероприятия

	6.1.
	Ежеквартальный мониторинг достижения показателей создания и функциони​рования ЦО «Точка роста»
	1 раз в квартал
	УСП

	6.2.
	Контроль составления рабочих программ по учебным предметам, внеурочной деятельности, отражения деятельности в Программе воспитания и в ООП
	До 01.09.2024 г.
	Заместитель директора по УВР

	6.3.
	Мониторинг наличия и реализации рабочих программ по учебным предметам, внеурочной деятельности, деятельности по Программе воспитания и ООП
	 В течение года
	Заместитель директора по УВР

	6.4.
	Контроль и учет использования оборудования ЦО «Точка роста» в образова​тельной деятельности
	В течение года
	 Руководитель 

ЦО «Точка роста»

	6.5.
	Контроль за функционированием ЦО «Точка роста», в том числе организацией образовательной деятельности, учет и контроль достижений обучающихся в конкурсах, олимпиадах и др.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	6.6.
	Мониторинг кадрового обеспечения работы ЦО «Точка роста»
	1 раз в квартал
	Директор ЦО

Руководитель 

ЦО «Точка роста»

	6.7.
	Мониторинг реализации мероприятий плана мероприятий (дорожной карты) по созданию и обеспечению функционирования ЦО «Точка роста» в образова​тельной организации
	1 раз в квартал
	Директор ЦО

Руководитель 

ЦО «Точка роста»


