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1. Анализ работы школы за 2021-2022 учебный год

Деятельность педагогического коллектива школы в 2021–2022 учебном году осуществлялась в соответствии с основной целью государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.


 Решению поставленных задач в 2021–2022 учебном году способствовала система планирования работы педагогического коллектива, включающая развитие инновационной деятельности педагогов, рейтинга педагогов в образовательной деятельности, оптимизацию эффективного контракта, реализацию основных направлений аналитической деятельности, реализацию целостной системы мониторинга качества образования, выбор основных объектов контроля, его целей, разновидностей, определение конкретных исполнителей, совершенствование системы и содержания учебного и методического мониторинга, более серьезный подход к самообразованию и требованиям, к исполнительской дисциплине в выполнении функциональных обязанностей каждого педагога, прохождение школой независимой оценки качества образования.


В рамках реализации приоритетных направлений Стратегии модернизации российского образования, Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» школа ставила перед собой следующие задачи:

1. Продолжить работу по реализации Федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования. 

В части обновления стандартов:

– завершить переход на новые образовательные стандарты;

– внедрять в практику образовательного процесса школы комплекс требований и принципов ФГОС.


В части поддержки одаренных детей:

– обеспечить индивидуализацию обучения с учетом способностей, интересов школьников;

– увеличить число учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах внутришкольного, муниципального, регионального, всероссийского уровней, увеличение доли призовых мест по итогам участия;

– расширить спектр образовательных услуг в системе дополнительного образования, внеурочной деятельности;

– увеличить охват школьников различными формами дополнительного образования.


В части развития учительского потенциала:

– оптимизировать методические, кадровые, организационные ресурсы, которые обеспечивают повышение качества педагогической деятельности;

– усовершенствовать организацию повышения квалификации в том числе через реализацию мероприятий, предусмотренных Планом («Дорожной картой») по реализации регионального проекта «Учитель будущего»;

– обеспечить внедрение профстандарта педагогов;

– обобщить и распространить инновационный опыт общеобразовательного учреждения, педагогов, пополнить банк педагогического опыта.


В части укрепления материально-технической базы:

– повысить уровень комфортности и технологической оснащенности школы (согласно ФГОС);

– обеспечить комплексную безопасность общеобразовательного учреждения;

– оснастить спортивную деятельность школы.


В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся:

– осуществлять деятельность по воспитанию культуры здоровья и ЗОЖ:

– организовать полноценную и эффективную работу с обучающимися с ОВЗ;

– повысить эффективность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

– активизировать работу методических объединений в решении вопросов по внедрению здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.

2. Усилить влияние школы на социализацию личности учащихся, их адаптацию к новым экономическим условиям, самоопределению в будущей профессии через организацию воспитательной работы школы.

3. Оптимизировать процесс обучения за счет использования личностно-ориентированного подхода и педагогических технологий, способствующих повышению уровня качества образования.

4. Развивать систему государственно-общественного управления школы.

5. Внедрить системы оценки качества образования с элементами независимой оценки.

6. Разработать нормативную базу, регламентирующую применение профессионального стандарта педагога в деятельности школы.
Основные выводы о работе Центра образования в 2021-2022 учебном году:

1. Деятельность Центра образования строится в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками.

2. В МБОУ «ЦО с. Нешкан» работает квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на деятельность по развитию школы, умеющий на основе анализа и структурирования возникающих трудностей выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований общественности.

3. Педагогический коллектив формирует целостную систему учебных универсальных действий, а также наращивает опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образовательных программ.

4. Центр образования обеспечивает качество образования реализацией компетентностного подхода, а также современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, развития метазнаний и метаспособов деятельности, построения логико-смысловых моделей (ЛСМ), формирующей оценки образовательных результатов учащихся и др.

5. Образовательные отношения ориентированы не только на усвоение обучающимися предметных знаний, но и на развитие их личности, познавательных и творческих способностей, что является неотъемлемым фактором позитивной социализации.

6. Уровень подготовки выпускников основной школы позволяет им продолжать образование, таким образом, качество подготовки по образовательным программам соответствует требованиям государственных образовательных стандартов.

7. В Центре образования разработана, внедрена и активно используется система морального и материального стимулирования педагогических работников.

8. Центр образования планомерно работает над проблемой здоровья школьников, следя за динамикой состояния здоровья обучающихся.

9. Расширился выбор программ внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и результативностью участия в фестивалях, конкурсах, смотрах различного уровня.

10. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива через курсы повышения квалификации, семинары, тренинги, мастер-классы и др.

11. Повышается информационная открытость образовательной организации посредством отчета о самообследовании, публичного доклада, ежегодно размещаемых на сайте учреждения.


Данные факторы обеспечивают достаточный авторитет МБОУ «ЦО с. Нешкан» в социуме; учреждение стабильно функционирует и динамично развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование, выбор учебных программ, дополнительные образовательные услуги в комфортной, безопасной, здоровьесберегающей среде.


С материалами итогов деятельности учреждения за 2021–2022 учебный год можно ознакомиться на сайте Центра образования https://schoolneshkan.ru  в документе «Публичный отчет МБОУ «ЦО с. Нешкан».

2. Основные цели, задачи и приоритеты школы
на 2022-2023 учебный год

В 2022–2023 учебном году в рамках реализации Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2018-2025 гг. (утверждена Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642), регионального проекта «Успех каждого ребенка» (приказ ДО и Н Чукотского автономного округа от 16.05.2019 г № 01-21/311), регионального проекта «Учитель будущего» (приказ ДО и Н Чукотского автономного округа от 23.04.2019 г. № 01-21/270) МБОУ «ЦО с. Нешкан» ставит перед собой следующие задачи:

· формирование устойчивой мотивации учащихся к повышению своего уровня подготовки через урочную и внеурочную деятельность;

· усиление воспитательной составляющей в работе школы;

· повышение педагогической культуры родителей, совершенствование семейного воспитания, усиление роли семьи в воспитании детей путем организации психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) учащихся;
· создание условий для внедрения современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию учащихся;

· создание условий реализации обновленного ФГОС НОО; 
· ведение системы педагогического роста учителей;
· укрепление материально-технической базы Центра образования;
· реализация программы здоровьесбережения учащихся;

· повышение качества работы с одаренными детьми.
Механизмы реализации плана развития школы на 2022-2023 учебный год
1. Реализация в образовательной деятельности программ обновленного ФГОС НОО.

2. Учебно-методическое и информационное обеспечение инновационного образовательного процесса.

3. Оптимизация работы с одаренными детьми.

4. Кадровое обеспечение образовательного процесса.  Повышение квалификации педагогических работников.

5. Создание оптимальных психолого-педагогических условий для всех участников образовательного процесса.

6. Обновление материально-технического оснащения школы.

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования.

3. Деятельность школы по обеспечению успеваемости и качества образования
3.1. План мероприятий, направленных на обеспечение доступности 
общего образования

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Учет детей по классам в соответствии со списочным составом
	До 31

августа
	Заместитель директора по УВР

	2
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников школы
	До 26

августа
	Классные руководители

	3
	Собеседование с зав. библиотекой школы о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы
	До 10

сентября
	Директор

	4
	Смотр готовности классов к началу учебного года
	3 неделя

августа
	Директор, заведующие 
кабинетами

	5
	Составление плана внутришкольного контроля
	4 неделя августа
	Директор

	6
	Рассмотрение рабочих программ учебных предметов, занятий, курсов, внеурочной деятельности
	4 неделя августа
	Директор, руководители

МО

	7
	Назначение классных руководителей, заведующих кабинетами, руководителей кружковых занятий, воспитателей групп продленного дня
	4 неделя августа
	Директор

	8
	Составление расписания занятий
	До 2

сентября
	Заместитель 
директора по УВР

	9
	Подготовка социального паспорта школы
	Сентябрь
	Социальный педагог

	10
	Организация горячего питания учащихся
	Сентябрь
	Директор

	11
	Обеспечение преемственности дошкольного и начального, начального и основного общего образования
	Сентябрь
	Директор

	12
	Осуществление индивидуального подхода к обучению слабоуспевающих учащихся
	В течение

года
	Учителя-предметники

	13
	Осуществление контроля по предварительной успеваемости сильных и слабоуспевающих учащихся, посещаемости учебных занятий учащимися
	В течение

года
	Заместитель 
директора по УВР

	14
	Организация текущего, промежуточного и итогового контроля знаний, анализ результатов
	По

четвертям
	Заместитель директора по УВР

	15
	Контроль уровня преподавания учебных предметов
	В течение

года
	Директор, заместитель 
директора по УВР

	16
	Анализ прохождения программного материала
	По

четвертям
	Заместитель директора по УВР

	17
	Организация и проведение школьного этапа олимпиад. Анализ результатов
	Октябрь–

ноябрь
	Директор

зам. директора 

по УМ и КР

	18
	Организация работы с учащимися, мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования)
	В течение

года
	Заместитель директора по УВР

	19
	Организация обучения детей на дому (при наличии)
	В течение

года
	Директор

	20
	Учет посещаемости школы учащимися
	Ежедневно
	Классные руководители

	21
	Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам
	1 раз в

четверть
	Заместитель директора по УВР

	22
	Работа по предупреждению неуспеваемости
	В течение

года
	Заместитель директора

по УВР, классные

руководители

	23
	Своевременное информирование родителей учащихся об итогах успеваемости их детей
	В течение

года
	Классные руководители

	24
	Организация индивидуальной работы с учащимися, имеющими неудовлетворительные отметки по предметам
	В течение

года
	Учителя-предметники

	25
	Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с учащимися
	В течение

года
	Классные руководители

	26
	Организация психолого-педагогического сопровождения образовательной деятельности
	В течение

года
	Педагоги-психологи

	27
	Организация социальной защиты обучающихся
	В течение

года
	Социальный педагог,

класс. руководители

	28
	Организация работы Школьного информационно-библиотечного центра
	В течение

года
	Заведующий библиотекой


3.2. План мероприятий, направленных на повышение качества образования
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Работа по преемственности начальной и основной школы

	1
	Обеспечение адаптации учащихся 1-4 классов к новым условиям организации образовательного процесса
	Сентябрь
	Учителя,
кл. руководители

	2
	Мониторинг учебной деятельности учащихся 1 - 4-го классов
	Декабрь
	Руководитель МО

	Работа с одаренными детьми

	1
	Создание банка данных «Одаренные дети»
	Сентябрь
	Заместитель

директора по УВР

	2
	Собеседование с вновь прибывшими учащимися. Работа по их адаптации к условиям обучения в образовательном учреждении
	Октябрь
	Классные

руководители

	Дополнительное образование

	1
	Комплектование кружков и секций
	Сентябрь
	Руководители

кружков

	2
	Охват детей «группы риска» досуговой деятельностью
	Октябрь
	Социальный педагог

Класс. руководители

	3
	Участие кружков и секций в подготовке и проведении школьных коллективных творческих дел (по отдельному плану)
	В течение года
	Руководители

кружков

педагог-организатор

	Предупреждение неуспеваемости

	1
	Выявление слабоуспевающих учащихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	Сентябрь
	Заместитель

директора по УВР,

учителя

	2
	Организация и проведение дополнительных занятий для слабоуспевающих учащихся и одаренных детей
	1 раз в 2 недели
	Учителя

	3
	Дифференцирование домашних заданий с учетом возможностей и способностей ребенка
	В течение года
	Учителя

	4
	Организация дополнительных занятий в каникулярное время с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися
	Каникулы после 1 и 2
четверти
	Учителя

	5
	Проведение оперативного совещания

«Посещаемость дополнительных

занятий учащихся» 
	Декабрь
	Заместитель

директора по УВР

	6
	Индивидуальная работа с учащимися с ОВЗ и

слабоуспевающими учащимися
	По мере

необходимости
	Учителя

	7
	Анализ успеваемости и работы с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися на педагогических советах
	Ноябрь, декабрь,

март, май
	Заместитель

директора по УВР

	8
	Своевременное извещение родителей о

неуспеваемости учащихся
	В течение года
	Классные

руководители


3.3. План мероприятий по охране здоровья обучающихся
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Подготовка и проведение совещания при директоре с повесткой «Работа педагогического коллектива по профилактике и предупреждению травматизма, профилактике коронавируса, гриппа и других острых респираторных вирусных инфекций  среди учащихся»
	Сентябрь
	Директор,

заместитель

директора 
по УВР

	2
	Информирование родителей по профилактике и

предупреждению травматизма и несчастных случаев среди детей в быту
	В течение года
	Классные

руководители,

социальный педагог

	3
	Обеспечение постоянных мер безопасности и охраны жизни и здоровья детей при проведении массовых мероприятий
	В течение года
	Заместитель

директора по УВР,
ответственный 

за ГО и ЧС

	4
	Определение уровня физического развития и

физической подготовки учащихся, анализ полученных результатов на заседании МО
	Октябрь
	Учителя

физкультуры

	5
	Организация медицинского осмотра учащихся школы
	В течение года
	Директор

	6
	Диагностические исследования в 1-4 классах:

- дозировка домашнего задания, 
- здоровье учеников в режиме дня школы, 

	Ноябрь
	Заместитель

директора по УВР

	7
	Обеспечение санитарно-гигиенического режима в школе
	В течение года
	Заместитель

директора по АХЧ

	8
	Составление плана физкультурно-оздоровительных мероприятий на учебный год
	Сентябрь
	Заместитель

директора по УВР

	9
	Проведение Дней здоровья
	Сентябрь–май
	Учителя физкультуры

	10
	Мероприятия по предупреждению ГО и ЧС, по ППБ:

– осмотр территории школы с целью выявления

посторонних подозрительных предметов и их

ликвидации
– проверку состояния электропроводки, розеток,

выключателей, светильников в учебных кабинетах, в случае обнаружения неисправностей принимать меры по их ликвидации
– осмотр всех помещений, складов с целью выявления пожароопасных факторов
– профилактические беседы по всем видам ТБ
– беседы по профилактике детского травматизма,

противопожарной безопасности с учащимися школы
– тренировочные занятия по подготовке к действиям при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций
	В течение года
	Директор, 

ответственный 

за охрану труда 

и ППБ, ответственный 

за ГО и ЧС, заведующие

кабинетами, 

классные

руководители



	11
	Контроль наличия и состояния журналов:

– учета проведения инструктажей по ТБ в учебных кабинетах, спортзале
– учета проведения вводного инструктажа для

учащихся
– оперативного контроля
– входящих в здание школы посетителей
	Ноябрь
	Ответственный 

за охрану труда 

и ППБ

	12
	Организация работы в рамках плана санитарно-гигиенического просвещения детей:

– углубленный медосмотр учащихся по графику
– профилактическая работа по предупреждению

заболеваний вирусным гепатитом В
– проверка учащихся на педикулез
– освобождение учащихся от занятий по физкультуре
– санитарно-просветительская работа с учащимися по вопросам профилактики отравления грибами, ядовитыми растениями, заболевания гриппом и другими респираторными инфекциями, дифтерией, желудочно-кишечными инфекциями, СПИДом, педикулезом, о вреде курения и наркомании
	В течение года
	Медицинский работник

	13
	Контроль:

– вакцинации учащихся
– школьных помещений по соблюдению санитарно-гигиенических норм: освещение, тепловой режим, проветривание помещений, качество уборки
	В течение года
	Медицинский работник, 
ответственный 

за охрану труда 



	14
	Организация работы школьной столовой
	Ноябрь
	Директор

	15
	Организация горячего питания учащихся  за бюджетные средства в школьной столовой
	В течение года
	Директор

	16
	Контроль за качеством питания
	В течение года
	Комиссия по контролю за питанием

	17
	Организация образовательного процесса с соблюдением  мер по профилактике распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)
	В течение года
	Директор, 

учителя



3.4 План мероприятий по противодействию идеологии терроризма 
(приказ ДО и Н Чукотского автономного округа от 22.01.2020 г. №01-21/030) 
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные

	1
	Организация мероприятий по привитию традиционных российских духовно-нравственных ценностей
	По плану
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	2
	Проведение бесед, правовых лекторий, лекций по формированию стойкого неприятия идеологии терроризма с привлечением представителей социума
	По плану
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	3
	Организация культурных и спортивных мероприятий ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом: 
- Тематический классный час «День солидарности в борьбе с терроризмом»;

- Митинг «Памяти погибших в борьбе с терроризмом в России»;

- Оформление информационного стенда «Никогда не забудем..».
	3 сентября
	Заместитель директора по УВР, педагог-организатор

	4
	Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по теме противодействия идеологии терроризма
	В течение учебного года
	Заместитель директора по МР и КР


3.5 План основных мероприятий в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности на водных объектах
(приказ УСП от 12.01.2022 года № 01-04/04) 

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные

	1
	Обеспечение безопасности при проведении мероприятий с массовым пребыванием людей в период выходных и праздничных дней
	при проведении мероприятий
	Ответственный за ГО и ЧС

	2
	Участие в проведении профилактической операции "Дети"
	июнь - сентябрь
	Ответственный за ГО и ЧС

	3
	Всероссийские открытые тематические уроки «Основы безопасности жизнедеятельности»
	сентябрь
	Классные руководители, ответственный за ГО и ЧС

	5
	Всероссийский открытый урок, посвященный 90-летию со дня образования гражданской обороны, с проведением тренировок по защите детей и персонала образовательных организаций от чрезвычайных ситуаций
	05.10.2022
	Ответственный за ГО и ЧС

	6
	Участие в штабной тренировке по гражданской обороне
	14.10.2022
	Ответственный за ГО и ЧС

	7
	Участие в фестивале по тематике безопасности и спасения людей «Созвездие мужества»
	ноябрь
	Ответственный за ГО и ЧС

	8
	Создание и развитие учебно-консультативных пунктов по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям
	в течение года
	Ответственный за ГО и ЧС

	9
	Демонстрация видеоматериалов по безопасности жизнедеятельности через внешние источники информирования 
	в течение года
	Заместитель директора по ИТ, ответственный за ГО и ЧС

	10
	Цикл мероприятий, посвященных Неделе безопасности Российской Арктики
	апрель
	Заместитель директора по УВР, ответственный за ГО и ЧС

	11
	Организация проведения открытого урока «Основы безопасности жизнедеятельности»
 «Безопасность на воде»
	май
	Ответственный за ГО и ЧС

	12
	Участие в мониторинге противопожарного состояния летних оздоровительных площадок  на базе общеобразовательных организациях 
	май
	Ответственный за ГО и ЧС


3.6 План мероприятий по вопросам развития системы профилактики детского дорожно-транспортного травматизма
(приказ УСП от 06.04.2022 года № 01-04/93) 

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные

	1
	Контроль за соблюдением детьми правил дорожного движения по пути следования в образовательную организацию и обратно домой
	в течение года
	Родители (законные представители), педагогический коллектив

	2
	Родительское собрание по вопросам соблюдения правил дорожного движения при перевозке детей
	декабрь
	Ответственный за ГО и ЧС, заместитель директора по УВР

	3
	Практическое занятие «Планирование безопасных пешеходных маршрутов» для родителей (законных представителей)
	январь
	Ответственный за ГО и ЧС

	4
	Изготовление буклетов «Правила передвижения на вело-, мототранспорте, средствах индивидуальной мобильности»
	февраль
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	5
	Конкурс рисунков «Безопасная дорога»
	март
	Педагог-организатор, классные руководители

	6
	Беседа «Безопасность на дороге» для обучающихся 1-9 классов
	апрель
	Классные руководители

	7
	Демонстрация фильмов, мультфильмов о безопасности на дорогах «Азбука безопасности»
	в течение года
	Заместитель директора по ИТ


3.7 План мероприятий по физическому воспитанию и формированию культуры здоровья воспитанников и обучающихся
(приказ УСП от 11.01.2022 года № 01-04/03) 

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные

	1
	Всероссийский день бега "Кросс Наций"
	15.09.2022 г.
	Учитель физической культуры

	2
	Демонстрация мультфильмов "Азбука здоровья"
	07.11.2022 г. - 10.11.2022 г.
	Заместитель директора по ИТ

	3
	Спортивное мероприятие "День здоровья" в рамках Всемирного дня борьбы со СПИДом
	01.12.2022 г.
	Учитель физической культуры

	4
	Плановый медицинский осмотр
	в течение года
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	5
	Рейд "Мой внешний вид"
	ежемесячно
	Социальный педагог

	6
	День здоровья «Зимние старты»
	03.01.2023 г.
	Классные руководители, учитель физ. культуры

	7
	Месячник военно – патриотического воспитания
	01.02.2023 г.-28.02.2023 г.
	Учителя физической культуры

	8
	Ежегодное спортивное мероприятие "Здоровое поколение" в рамках Международного дня борьбы с наркоманией и наркобизнесом
	март
	Учитель физической культуры

	9
	Беседа "Личная гигиена"
	март
	Классные руководители

	10
	Изготовление буклетов для родителей (законных представителей) по вопросам здорового питания и соблюдения правил личной гигиены
	апрель
	Заместитель директора по ИТ, классные руководители


3.8 План мероприятий по экологическому образованию и просвещению воспитанников и обучающихся
(приказ УСП от 09.11.2021 года № 01-04/237) 

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные

	1
	Демонстрация видеороликов, направленных
на популяризацию рационального использования энергоресурсов в быту в рамках Всероссийского фестиваля энергосбережения и экологии «#ВместеЯрче»
	05.09.2022 г. - 09.09.2022 г.
	Заместитель директора по ИТ

	2
	Всероссийский фестиваль энергосбережения и экологии «#ВместеЯрче»
	12.09.2022 г. - 16.2022 г.
	Педагог-организатор, классные руководители

	3
	Всероссийский урок «Эколята – молодые защитники природы»
	17.10.2022 г. - 20.10.2022 г.
	Классные руководители

	4
	Всероссийский экологический диктант
	ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	5
	Экологические десанты, субботники, иные мероприятия экологической и природоохранной направленности
	в течение года
	Заместитель директора по УВР

	6
	Поддержка деятельности трудовых отрядов подростков
	в течение года
	Заместитель директора по УВР

	7
	Поддержка и развитие программ эколого – биологического воспитания
	в течение года
	Заместитель директора по УВР

	8
	Муниципальные мероприятия экологической направленности
	в течение года
	Заместитель директора по УВР


3.9 План мероприятий, направленных на популяризацию научных знаний у обучающихся
(приказ УСП от 15.11.2021 года № 01-04/249) 

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные

	1
	Беседа «65-летие запуска Первого искусственного спутника Земли»
	04.10.2022 г.
	Классные руководители

	2
	VIII Региональная молодежная научно-практическая конференция «От идеи к воплощению»
	октябрь
	Заместитель директора по УВР

	3
	Всероссийская олимпиада школьников (школьный и муниципальный этапы)
	октябрь - декабрь
	Заместитель директора по УВР

	4
	Научно-практическая конференция по духовно-нравственному воспитанию подрастающего поколения «Истоки»
	26.10.2022 г.
	Заместитель директора по УВР

	5
	Школьные предметные недели по предметам гуманитарной и естественно-научной областей
	в течение года
	Заместитель директора по УВР

	6
	Всероссийские и международные заочные (дистанционные) олимпиады, конкурсы, фестивали
	в течение года
	Заместитель директора по УВР

	7
	Беседа "День российской науки"
	08.02.2023
	Классные руководители

	8
	Всероссийская неделя математики
	март
	Учителя-предметники


4. Учебно-методическая деятельность
4.1. План мероприятий по реализации обновленного ФГОС НОО

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Создание организационно-управленческих условий

	1.
	Уточняющий анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования
	Август
	Заместитель

директора по УВР

	2.
	Обсуждение на педагогических советах вопросов по реализации ФГОС второго поколения
	Май
	Директор, 
зам. директора 
по УВР, 

зам. директора 

по УМ и КР

	3.
	Организация участия различных категорий

педагогических работников в региональных,

муниципальных семинарах по вопросам ФГОС
	В течение года
	Заместитель

директора по УВР

	4.
	Корректировка основной образовательной программы начального общего образования школы
	По мере

обновления

нормативных

документов
	Заместитель

директора по УВР,

рабочая группа

	5.
	Корректировка (на основе примерной ООП НОО из реестра) и утверждение учебного плана
	4 неделя августа
	Заместитель

директора по УВР

	6.
	Разработка и утверждение программ внеурочной деятельности
	Август
	Руководители МО,

зам.  директора

по УВР

	7.
	Разработка и утверждение рабочих программ учебных предметов
	Август
	Руководители МО,

зам.  директора

по УВР

	8.
	Реализация региональных методических

рекомендаций по духовно-нравственному развитию младших школьников в условиях реализации ФГОС
	В течение года
	Заместитель

директора по УВР

	9.
	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам психолого-педагогического 
сопровождения реализации ФГОС
	В течение года
	Педагог-психолог

 

	10.
	Внесение изменений в локальные акты школы
	Сентябрь
	Директор

	11.
	Организация отчетности по реализации ФГОС
	По срокам и

процедуре,

устан-ным

УСП
	Заместитель

директора по УВР

	12.
	Организация дополнительного образования и внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений учащихся
	В течение

учебного года
	Заместитель

директора по УВР, 
педагог-организатор

	13.
	Создание оптимальной модели учета внеучебных достижений учащихся
	В течение

учебного года
	Заместитель

директора по УВР,

педагог-организатор

	Кадровое обеспечение

	1.
	Анализ кадрового обеспечения ФГОС начального общего образования
	Август
	Заместитель

директора по УВР

	2.
	Создание условий для прохождения курсов повышения квалификации для учителей начальных классов, желающих преподавать ОРКСЭ
	В течение года
	Директор

	3.
	Организация участия педагогов школы в региональных, муниципальных конференциях по ФГОС начального общего образования
	В течение года
	Директор

	4.
	Организация доступа педагогических работников к постоянно действующим консультационным пунктам, 
семинарам по вопросам ФГОС НОО
	В течение года
	Заместитель

директора по УВР

Заместитель

директора по ИТ

	Материально-техническое обеспечение

	1.
	Обеспечение оснащенности школы в соответствии с требованиями ФГОС НОО к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений
	В течение года
	Директор, заместитель

директора по УВР,
заместитель

директора по АХЧ

	2.
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП НОО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения
	Август
	Директор, заместитель

директора по АХЧ, ответственный 

за охрану труда

	3.
	Обеспечение укомплектованности библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП НОО
	Август
	Заведующий

библиотекой

	4.
	Обеспечение доступа учителям, работающим по ФГОС НОО, к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных
	В течение года
	Директор, заместитель

директора по ИТ

	5.
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательных отношений к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	В течение года
	Директор, заместитель

директора по ИТ

	Организационно-информационное обеспечение

	1.
	Проведение диагностики готовности школы к

продолжению работы по ФГОС НОО
	Август
	Директор,
заместитель

директора по УВР

	2.
	Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и результатах реализации ФГОС НОО (включение в публичный доклад директора раздела, отражающего ход работы по ФГОС НОО)
	Декабрь–

январь
	Директор,
заместитель

директора по УВР

	3.
	Оказание консультационной поддержки участникам образовательного процесса по вопросам работы по ФГОС НОО
	В течение года
	Директор,
зам. директора 

по УМ и КР

	
	
	
	


4.2 План мероприятий по подготовке к Всероссийским проверочным работам (ВПР) и Национальной оценке качества образования (НОКО)
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Мероприятия по нормативно-правовому, 
инструктивно-методическому обеспечению проведения ВПР, НОКО

	1
	Своевременное доведение до учителей приказов и инструктивных документов Министерства просвещения РФ, Рособрнадзора РФ, УСП ЧМР
	В соответствии с графиком проведения ВПР, НОКО
	Заместитель директора по УВР

	2
	Ознакомление участников   родителей с порядком проведения ВПР, НОКО 
	За 10 дней до начала проведения
	Классные руководители

	Меры по повышению качества преподавания учебных предметов

	1
	Выявление проблем в формировании базовых предметных компетенций по учебным предметам 
	Ноябрь-декабрь
	учителя

	2
	Работа по ликвидации недостатков в формировании предметных компетенций учащихся
	В течение учебного года
	учителя

	3
	Организация психолого-педагогического сопровождения подготовки учащихся к ВПР, НОКО
	В течение учебного года
	Педагог-психолог, классные руководители

	Мероприятия по информационному сопровождению организации

 и проведения ВПР, НОКО

	1
	Создание раздела по вопросам подготовки к ВПР, НОКО на официальном сайте Центра образование и своевременное обновление информации
	В течение учебного года
	Заместитель директора по ИТ

	2
	Информирование о возможностях использования данного раздела учителями, учащимися и их родителями (законными представителями)
	систематически
	Заместитель директора по ИТ, учителя

	3
	Информационно-разъяснительная работа со всеми участниками образовательных отношений по процедуре проведения ВПР, НОКО, структуре, содержанию проверочных работ, системе оценивания  
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР


5. Реализация национального проекта «Образование»

5.1. План мероприятий по реализации проекта «Успех каждого ребенка»
	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Разработка и корректировка:

- части ООП формируемой участниками образовательных отношений, учебные планы, планы внеурочной деятельности
- плана подготовки обучающихся к участию во Всероссийской олимпиаде школьников
- плана психолого-педагогической поддержки одаренных и способных обучающихся
- плана работы с одаренными детьми
- плана проведения предметных и метапредметных недель
	Июнь-сентябрь
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	2
	Размещение информации о конкурсах, викторинах различной направленности Всероссийского портала дополнительного образования «Одаренные дети» в электронном дневнике обучающихся и информационных стендах
	постоянно
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ИТ

	3
	Участие в мероприятиях профессионального и личностного самоопределения федерального образовательного проекта «Навигатум»
	в течение года
	Заместитель директора по УВР

	4
	Повышение квалификации учителей по вопросам подготовки обучающихся к олимпиадам через курсовую подготовку
	в течение года
	Заместитель директора по МР и КР

	5
	Рассмотрение на педагогическом совете мониторинга  участия обучающихся в проектах разных уровней
	апрель
	Заместитель директора по УВР

	6
	Организация анкетирования родителей по планированию внеурочной деятельности на новый учебный год
	май
	Заместитель директора по УВР

	7
	Анализ количества участников конкурсов, конференций, интеллектуальных марафонов и их результативности
	в течение года
	Заместитель директора по УВР

	8
	Анализ текущей, промежуточной, итоговой успеваемости для выявления обучающихся с высокими показателями
	в течение года
	Заместитель директора по УВР, учителя


5.2. План мероприятий, направленных на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у детей Чукотского автономного округа
(распоряжение правительства ЧАО от 20.03.2020 г. № 11-рп) 

	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Участие в региональной олимпиаде «Полярный совёнок» по родным языкам и краеведению с использованием дистанционных технологий для обучающихся начальных классов образовательных организаций ЧАО
	октябрь-февраль
	Заместитель директора по УВР, учитель чукотского языка

	2.
	Участие в региональной олимпиаде «Евражкины тропки» по родным языкам и краеведению с использованием дистанционных технологий для детей дошкольного возраста образовательных организаций Чукотского автономного округа
	октябрь-февраль
	Заместитель директора по ДО, воспитатели

	3.
	Участие во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников «Президентские состязания» 
	ноябрь-февраль,


	Учителя физической культуры

	4.
	Участие во Всероссийских спортивных играх школьников «Президентские спортивные игры»
	март-апрель
	Учителя физической культуры


5.3 План мероприятий по реализации проекта «Современная школа»

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Реализация новой концепции учебного предмета «Родной язык и литература»

	1
	Изучение родного (чукотского) языка, как отдельного предмета учебного плана и на занятиях по внеурочной деятельности внеурочной деятельности
	сентябрь  – май
	Учитель чукотского языка

	2
	Проведение Недели чукотской культуры
	декабрь
	Учитель чукотского языка

	3
	Организация фотоконкурса «Чукотка в объективе»
	январь
	Учитель информатики

	4
	Проведение Единого урока «Международный День родного языка»
	февраль
	Педагог-организатор

	5
	Внедрение передовых образовательных технологий при реализации образовательных программ этнокультурной направленности
	сентябрь  – май
	Учитель чукотского языка

	6
	Выявление и сопровождение развития одарённых и талантливых детей в области этнокультурного образования
	в течение года
	Заместитель  директора по УВР

	7
	Участие педагогических работников  в окружном Фестивале родных языков
	в системе
	Учитель чукотского языка

	8
	Проведение профориентационной работы с выпускниками по поступлению в Чукотский многопрофильный колледж на специальности «Преподавание в начальных классах (с дополнительной подготовкой по программе «Родной язык»), «Дошкольное образование», «Педагогика дополнительного образования»
	в течение года
	Классные руководители

	9
	Участие школьников в Региональных дистанционных олимпиадах по родным языкам и краеведению, отражающим региональную специфику:

 «Полярный совёнок» и «Евражкины тропки» 
	Октябрь

– март 
	Заместитель директора по УВР, учитель чукотского языка

	10
	Участие школьников в региональных творческих конкурсах и спортивных мероприятиях:

- фольклорный конкурс для детей «Тиркыкэй»
- региональный конкурс детских и юношеских хореографических коллективов «Путурэн»

	По плану проведения
	Заместитель директора по УВР, учитель русского языка и литературы,

учитель чукотского языка,

учитель физической культуры,

педагоги ДО



	11
	Проведение конкурсов стихов, скороговорок и песен на родном (чукотском) языке
	по плану
	Учитель чукотского языка,

педагоги ДО

	12
	Поощрение  победителей школьных, муниципальных и региональных конкурсов, олимпиад, спортивных соревнований, отражающих региональную специфику из средств,  предусмотренных Государственной программой «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа», утвержденной Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 08 апреля 2019 г. № 192.
	постоянно
	Директор

	Реализация  концепции учебного предмета «Физическая культура»

	1
	Подготовка мотивированных обучающихся к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно- спортивного комплекса ГТО
	В течение учебного года
	Учитель физической культуры

	2
	Участие во Всероссийских спортивных соревнованиях (играх) «Президентские состязания»
	По плану
	Учитель физической культуры

	3
	Включение в план внеурочной деятельности, дополнительного образования  спортивно-оздоровительного направления  
	июнь
	Заместитель директора по УВР

	4
	Разработка тестов для проведения промежуточной аттестации по физической культуре
	Сентябрь-октябрь
	Учитель физической культуры

	5
	Проведение мероприятий по формированию антидопингового мировоззрения и поведения обучающихся 
	октябрь
	Учитель физической культуры

	6
	Приобретение  оборудования и инвентаря для занятий физической культурой
	Июнь-август
	Заместитель директора по АХЧ


5.4 План реализации проекта «Цифровая образовательная среда»
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Работа в системе «Мобильное Электронное Образование» mob-edu.ru
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	2
	Использование информационно-образовательной среды «Российская электронная школа» rech.edu
	В течение года
	Учителя 

	3
	Проведение интерактивных уроков, олимпиад на Всероссийской онлайн платформе «Учи.ру» 
	В течение года
	Учителя 

	4
	Участие  во Всероссийском проекте «Урок цифры»
	По плану проекта
	Учитель информатики

	5
	Участие в Международном онлайн-квесте «Сетевичок»
	В течение года
	Учитель информатики

	6
	Включение в план внеурочной деятельности кружка по программированию
	Август
	Заместитель директора по УВР


5.5 План реализации проекта «Учитель будущего»

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Обеспечение непрерывного и планомерного   повышения квалификации педагогов, в том числе на основе использования современных цифровых технологий
	В течение учебного года
	Заместитель директора по МР и КР

	2
	Организация переподготовки педагогов, получение дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности с учетом  профессиональных дефицитов и интересов 
	По мере необходимости
	Заместитель директора по МР и КР

	3
	Организация «горизонтального обучения» учителей на основе обмена опытом:  проведение открытых уроков, мастер классов.
	По плану
	Заместитель директора по УВР

	4
	Внедрение в образовательный процесс современных технологий образования и воспитания 
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР

	5
	Активизация участия учителей в конкурсах, конференциях, онлайн-тестированиях и др.
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР

	6
	Подготовке педагогов к новой модели аттестации
	По плану
	Заместитель директора по УВР


5.6 План реализации проекта «Поддержка семей, имеющих детей»

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проведение тематических родительских собраний с обсуждением проблемных вопросов в обучении и воспитании детей
	По плану
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	2
	Организация с родителями (законными представителями) бесед, круглых столов, ситуационных игр с приглашением представителей социума
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	3
	Оказание индивидуальной консультационной помощи родителям (законным представителям) 
	В течение учебного года
	Педагог-психолог, социальный педагог

	4
	Проведение совместных с родителями общешкольных мероприятий
	По плану
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	5
	Размещение информации на официальном сайте в сети «Интернет» для по обеспечению открытости и доступности Центра образования
	Постоянно
	Администрация, заместитель директора по ИТ


5.7 План мероприятий по духовно-нравственному и семейному воспитанию на основе традиционных российских ценностей воспитанников и обучающихся
(приказ УСП от 11.01.2022 года № 01-04/01)                                 

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Акция "Работникам дошкольного отделения с любовью!"
	27.09.2022 г.
	Педагоги ДО

	2
	Тематический классный час "День добра и уважения"
	26.09.2022 г. - 30.09.2022 г.
	Классные руководители

	3
	Акция "Поздравляем!" - изготовление открыток для пожилых жителей села
	28.09.2022 г.
	Педагоги ДО

	4
	Волонтерская акция "Пожилой человек - это мудрости клад"
	29.09.2022 г.
	Руководитель волонтерского отряда, классные руководители

	5
	Выставка аппликаций из природных материалов "Подарок любимому учителю"
	03.10.2022 г.
	Педагоги ДО

	6
	Час творчества: изготовление поделок к Дню папы
	10.10.2022 г.
	Педагоги ДО

	7
	Спортивная игра "Я как папа сильный и смелый"
	13.10.2022 г.
	Учитель физической культуры

	8
	Научно-практическая конференция по духовно-нравственному воспитанию подрастающего поколения «Истоки»
	26.10.2022 г.
	Заместитель директора по УВР

	9
	Классный час "Нюрнбергский процесс: как это было"
	16.11.2022 г. - 18.11.2022 г.
	Классные руководители

	10
	"Пусть всегда будет мама!" - выставка рисунков, поделок ко Дню матери в России
	21.11.2022 г. -25.11.2022 г.
	Педагоги ДО, классные руководители

	11
	Беседа "Поговорим о милосердии"
	01.12.2022 г.
	Классные руководители

	12
	Волонтерская акция ко Дню инвалидов "Дарить добро", направленная на оказание посильной помощи одиноким, пожилым и маломобильным гражданам села
	02.12.2022 г.
	Руководитель волонтерского отряда, классные руководители

	13
	Участие  региональных конкурсах в рамках Окружных Керековских чтений
	в течение года
	Заместитель директора по УВР

	14
	Цикл мероприятий, посвященных ежегодной «Неделе Памяти жертв Холокоста»
	январь
	Заместитель директора по УВР

	15
	Цикл мероприятий, приуроченных к празднованию Международного дня родного языка
	февраль
	Заместитель директора по УВР

	16
	Цикл мероприятий, приуроченных к празднованию Международного женского дня
	март
	Заместитель директора по УВР

	17
	Цикл мероприятий, приуроченных к празднованию Международного дня семьи
	май
	Заместитель директора по УВР

	18
	Цикл мероприятий, приуроченных к празднованию Дня славянской письменности и культуры
	май
	Заместитель директора по УВР

	19
	Цикл мероприятий, приуроченных к празднованию Международного дня защиты детей
	июнь
	Заместитель директора по УВР


5.8 План мероприятий по патриотическому воспитанию и формированию российской идентичности обучающихся
(приказ УСП от 09.11.2021 года № 01-04/240)                                 

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Участие в мероприятиях МБУК "ЦК с. Нешкан", приуроченных Международному дню коренных народов
	13.08.2022 г.
	Классные руководители

	2
	Выставка "День государственного флага Российской Федерации"
	22.08.2022 г.
	Педагог-организатор

	3
	Тематический классный час "Победное окончание на Дальнем Востоке России Второй мировой войны"
	02.09.2022 г.
	Классные руководители

	4
	Демонстрация документальных фильмов "Россия от края до края", посвященных Дню народного единства
	01.11.2022 г. - 03.11.2022 г.
	Заместитель директора по ИТ

	5
	Тематический классный час "Когда мы едины", посвященный Дню народного единства
	01.11.2022 г. - 03.11.2022 г.
	Классные руководители

	6
	Неделя чукотской культуры, посвященная 92-ой годовщине образования Чукотского автономного округа
	05.12.2022 г. - 09.12.2022 г.
	Учитель чукотского языка, педагог-организатор, педагоги ДО, классные руководители

	7
	Беседа "Мы - граждане России"
	12.12.2022 г.
	Классные руководители

	8
	Книжная выставка "Во славу Отечества", посвященная Дню Конституции России
	12.12.2022 г. - 15.12.2022 г.
	Заведующий библиотекой

	9
	Тематический классный час "Крымская весна", посвященный Дню воссоединения Крыма и России
	март
	Классные руководители

	10
	Гагаринский урок, посвященный первому пилотируемому полету в космос
	апрель
	Классные руководители

	11
	Концертная программа "Я помню! Я горжусь!", посвященная 78-ой годовщине Победы в ВОВ
	05.05.2023 г.
	Педагог-организатор

	12
	Всероссийская акция
"Георгиевская ленточка"
	05.05.2023 г.
	Педагог-организатор

	13
	Всероссийская акция "Окна Победы"
	09.05.2023 г.
	Классные руководители

	14
	Всероссийская акция "Бессмертный полк"
	09.05.2023 г.
	Классные руководители

	15
	Беседа "День русского языка — Пушкинский день России"
	06.06.2023 г.
	Учителя-предметники

	16
	Цикл мероприятий, приуроченных Дню России
	12.06.2023 г.
	Классные руководители


5.9 План основных мероприятий, посвященных празднованию 100-летия основания конструкторского бюро публичного акционерного общества «Туполев»
(приказ УСП от 28.12.2021 года №01-04/342)                                 

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Тематический классный час, посвященный празднованию 100-летия основания конструкторского бюро публичного акционерного общества «Туполев»
	октябрь
	Классные руководители

	2
	Устный журнал «Великие люди России» и интеллектуальный квест «Небо начинается на земле», посвященные 100-летию основания конструкторского бюро публичного акционерного общества «Туполев»
	октябрь
	Заместитель директора по УВР, классные руководители, педагог-организатор

	3
	Тематическая экспозиция, посвященная биографии и деятельности А.Н. Туполева 
	октябрь
	Заведующий библиотекой

	4
	Единые классные часы «История развития мировой авиации», «История развития авиации в России», «Военная и гражданская авиация страны Советов»
	октябрь
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	5
	Региональная молодежная научно-практическая конференция «От идеи к воплощению»
	ноябрь
	Заместитель директора по УВР, классные руководители


5.10 План мероприятий, посвященных празднованию 200-летия со дня рождения А.Н. Островского
(приказ УСП от 28.10.2021 года №01-04/227)                                 

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Книжная выставка «Произведения А.Н. Островского»
	15.12.2022 г. - 19.12.2022 г.
	Заведующий библиотекой

	2
	Конкурс рисунков «Снегурочка», посвященный празднованию 200-летия со дня рождения А.Н. Островского
	19.12.2022 г. - 22.12.2022 г.
	Классные руководители, педагог-организатор

	3
	Тематический классный час «По произведениям А.Н. Островского»
	январь
	Классные руководители, педагог-организатор

	4
	Тематическая выставка «Творчество А Н. Островского как этап развития русского национального театра»
	апрель
	Заведующий библиотекой


5.11 План мероприятий, приуроченных к 150-летию В.К. Арсеньева

(Указ Президента Российской Федерации от 01.11.2021 г. № 620)

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Оформление информационного стенда «Счастливая звезда Владимира Арсеньева» (материалы с сайта годарсеньева.рф)
	06.09.2022 г.
	Заведующий библиотекой

	2
	Видеоэкскурсия по Дому
путешественника Арсеньева (сайт годарсеньева.рф)
	09.09.2022 г.
	Заместитель директора по ИТ

	3
	Школьный урок для детей «Путешествие длиною в жизнь» (сайт годарсеньева.рф)
	09.09.2022 г.
	Классные руководители


6. Воспитательная работа
Воспитательная работа проводится в соответствии с рабочей программой воспитания, календарным графиком воспитательной работы на 2022-2023 учебный год.
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